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ANEXA Nr. 13
la Metodologie

eI 7. 19, 04, 2203

FISA CADRU A POSTULUI PENTRU PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR DE
PEDAGOG $COLAR

Tn temeiul Legii educatiei nationale nr. 1 / 2011, cu completarile si modificérile ulterioare, in
temeiul contractului individual de munc3 inregistrat in Registrul de evidentd a contractelor individuale de munca
CU NMieeccveenieeeens , se incheie astazi, .......coeenvnrennens , prezenta fisa a postului:

Numele si prenumele : .eeeivvcricrveenccnisossannnee
Specialitatea: ......ovvinreiieniiiies
Denumirea postului: PEDAGOG $COLAR
Decizia de numire:
fncadrarea:

Cerinte:

- studii: superioare

- studii specifice POStUIUI: ....covvrveninieiniecr s

- vechime INVETEMANT © oivcveinciiniiinsnnincssnenansisnassannessscansssansenns

COD COR: 235908

Relatii profesionale:
- jerarhice de subordonare: director; director adjunct; contabil-sef;
- de colaborare: cu profesorii scolii;cu responsabilii de arii curriculare si responsabilii de catedre
- de reprezentare a unitatii scolare.

Domnul / DOAMNA .ceeceereeeeerereensrneescenanee , posesor/posesoare a Contractului Individual de Munca inregistrat
la Registrul de evidentd a contractelor individuale de munca la nr. .....c.eeeeee. ma oblig sé respect urmatoarele
atributii, sarcinile de serviciu obligatorii reprezentand 40 ore/sdptamana, corespunzéitoare unei parti din salariul

de baz3, stabilite la data de ....ccceeeerererenerennnnns

LLATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

1. PROIECTAREA ACTIVITATILOR

1.1. Corelarea continutului activitatii cu obiectivele generale ale institutiei.

1.2. Realizarea planului managerial al compartimentului.

1.3. Aplicarea reglementarilor legale in vigoare.

2. REALIZAREA ACTIVITATILOR

2.1. indeplinirea sarcinilor de serviciu specifice postului.

2.2. Utilizarea rational3 si eficientd a resurselor materiale, financiare, informationale si de timp.

2.3. Contributii la dezvoltarea personalitatii elevului.

3. COMUNICAREA S| RELATIONAREA
3.1.Capacitatea de a se integra, de a lucra in echipa.
3.2, Realizarea comunicirii scoald - familie, scoald - comunitate scolard/comunitate sociala.
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3.3. Monitorizarea situatiilor conflictuale.
3.4 Monitorizarea comportamentului elevilor si gestionarea situatiilor conflictuale (art 89 alin 2 si art 96 alin
1 -Legea 272/2004 republicatd)

4. MANAGEMENTUL CARIEREI $1 AL DEZVOLTARI PERSONALE

4.1. Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare.

4.2. Participarea la activititi metodice, stagii de formare/ cursuri de perfectionare etc.

4.3, Aplicarea cunostintelor/ abilitatilor/ competentelor dobandite.

5. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITU]'IONALA S| LA PROMOVAREA IMAGINII UNITATH
SCOLARE

5.1. Promovarea unei atitudini proactive fatd de activitatile scolii.

5.2. Promovarea in comunitate a activitatii institutiei, participand la programe si parteneriate.
5.3. Facilitarea procesului de cunoastere, intelegere, insusire si respectare a regulilor sociale.

Il. ALTE ATRIBUTIL.
Tn functie de nevoile specifice ale unitatii de invatdmant, salariatul va indeplini si alte sarcini repartizate de

angajator, prin decizia directorului, in conditiile legii.

Rispunderea disciplinara:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzéitor atrage dupa sine
sciderea corespunzitoare a calificativului i / sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legii.

DIRECTOR,

Data: ...

Prezenta fis3 a fost intocmiti Tn 2 (doud) exemplare, unul raméanénd in documentele scolii, iar al doilea
exemplar fiind inméanat angajatului.

Am primit un exemplar, .......ccoce.
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